ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

EDITAL N° 001/2013
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Av. Dr. Pompilio Gomes Sobrinho, 23.400, Centro de Glorinha/RS, representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Renato Raupp Ribeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais e mediante o contrato
celebrado com a empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA,
CNPJ N° 10930472/0001-05, torna publico a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacgdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico realizar-se-a nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei
Orgéanica Municipal, sob regime estatutario, Lei Municipal n°® 1036/2008 e altera¢des posteriores,
para os cargos de ATENDENTE DE EDUCACAO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM
CONTABILIDADE e AGENTE FISCAL, em conformidade com a Lei n® 1037/2008 e alteragdes
posteriores, do Municipio, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa PONTUA
PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a4 pelas Instrucées
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.816, de 02 de janeiro de 2013 - Regulamento
de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1.1 DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico ocorrera através de
Editais publicados nos seguintes meios e locais:

1.1.1. O extrato do edital de abertura das inscrigdes seré publicado no “Diario Oficial do Estado
— D.O.E” e/ou Jornal Correio do Povo, ou Zero Hora ou Jornal de Glorinha.

1.1.2. O edital de abertura das inscri¢cdes sera divulgado no Painel de Publicagéo da Prefeitura
Municipal e em carater meramente informativo nos sites www.pontuaconcursos.com.br e
www.glorinha.rs.gov.br.

1.1.3. Os demais editais referentes a este Concurso seréo divulgados no Painel de Publicacéo
da Prefeitura Municipal e, em carater meramente informativo, nos sites
www.pontuaconcursos.com.br e www.glorinha.rs.gov.br.

1.1.4. A convocagdo para as Provas serd efetuada através de Edital, conforme disposto no
subitem anterior.

1.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacdo acima citados. Assim, a empresa
organizadora e a Prefeitura Municipal ficam isentas de qualquer responsabilidade
relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais
publicados nos meios de divulgagdo supramencionados.

1.1.6. A empresa Pontua Concursos disponibiliza o numero de telefone (51) 3259.7474, para
atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos ao longo de todas as fases do
Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e de cadastro reserva,
de acordo com o quadro do item 2.3 e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.

2.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com a
necessidade de cada ente da Administracdo Municipal envolvido neste certame, respeitada
a ordem de classificacgéo.
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2.3. DOS CARGOS
CODIGO ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
: QUANT. DE : X CARGA-  |VENCIMENTO
DO CARGOS: X MINIMAS: it ; :
crmy VAGAS: HORARIA: BASICO:
i Ensino médio na modalidade
01 AATENDENTE DE EDUCACAO 15 Normal ou Curso  Superior |40h semanais | R$ 1.388,40
completo em Pedagogia.
02  ISECRETARIO DE ESCOLA 02 Ensino médio completo. 40h semanais RS 1.265.79
Habilitagdo legal para o exercicio
03  TECNICO EM CONTABILIDADE | o1 | 43 profissdo de Teécnico em |40nsemanais | pg 4 g3 o
Contabilidade e respectivo registro
profissional.
04  |AGENTE FISCAL 01 Ensino médio completo. 40h semanais | R$ 1.388,40

2.3.1 As atribuicdes e as qualificagbes de cada cargo deste Concurso Publico constam do

Anexo |

deste Edital.

2.4. As pessoas com deficiéncia séo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas, por cargo,
previstas no presente Edital, desde que as atribuicbes dos cargos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, em obediéncia ao disposto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei
Municipal n°® 1036/2008.

3. DAS INSCRICOES

3.1. REGRAS GERAIS:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.4.1.

3.1.5.

Pontua

As inscrigdes via Internet poder&o ser realizadas a partir das 09 horas do dia 15 de
outubro de 2013 até 23h59min do dia 31 de outubro de 2013, pelo site
www.pontuaconcursos.com.br. A Pontua Concursos ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica nos computadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, terminal
de autoatendimento ou correspondente bancario, até o dia 01 de novembro de 2013,
impreterivelmente, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento por
meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

Através do sistema de inscricdo via Internet todos os candidatos inscritos no periodo
entre 09 horas do dia 15 de outubro de 2013 e 23 h59min do dia 31 de outubro de
2013 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo, até as 13h do
primeiro _dia util posterior ao_encerramento das inscricbes (01 de novembro de
2013) periodo ap6s o qual NAO serdo emitidas segundas vias, tendo em vista que
tal recurso seréretirado do site da Pontua Concursos.

O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 01 de novembro de 2013, a realizacéo de
gualguer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou
0 pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implica 0 CANCELAMENTO da
inscricao.

Ndo serd aceito como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento bancario.

Os valores das inscri¢cdes para 0s cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)

ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR 60,00

3.1.6. A inscricdo somente serd considerada valida ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto constituido pelo cddigo de barras, pagavel na rede bancaria. Qualquer outra
forma de pagamento acarretara a ndo homologacéo da inscri¢cédo do candidato.

3.1.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informac@es que fizer constar no formulario e no boleto emitido pela empresa Pontua
Concursos, sob as penas da lei.

3.1.8. E vedada a inscri¢c&o condicional ou extemporanea.

3.1.9. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de
cancelamento do certame por decisdo da Administracdo Municipal.

3.1.9.1. Havendo a necessidade de reaplicacdo das provas, ndo sera cobrado
nenhum valor adicional.

3.1.10. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
até o final do certame.

3.1.11.N&o sera aceita inscricdo via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a estabelecida
neste edital.

3.1.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.1.13.0 candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo. Havendo inscri¢cfes
multiplas do mesmo candidato, sera homologada somente a mais recente.

3.1.14. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo
ente realizador do processo, isto €, a Prefeitura Municipal de Glorinha, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar do Certame.

3.1.15. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.16.A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.2.1. O candidato ao inscrever-se nessa condi¢do, devera escolher o cargo ao qual pretende
concorrer e marcar a opgao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como, devera encaminhar,
via sedex ou carta registrada, até o término do periodo de inscricdes, ou seja, 31
de outubro de 2013, para o endereco da Pontua Concursos - Rua Costa Lima, 239 -
Bairro Nonoai, CEP: 91.720-480 - Porto Alegre/RS, os documentos relacionados
abaixo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV
deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa organizadora, sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.2. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, assim sendo, ndo tera direito & vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na
Ficha de Inscricéo.
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3.2.3. O candidato que necessite de tempo adicional para realizagdo da prova devera
encaminhar seu requerimento (conforme modelo Anexo IV deste Edital) juntamente
com os documentos referidos no item 3.2.1, com justificativa acompanhada de
parecer médico emitido por ESPECIALISTA DA AREA DE SUA DEFICIENCIA, em
conformidade com o paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto Federal 3.298/99.

3.2.4. O parecer médico referido no item anterior devera vir em original ou copia legivel
autenticada, devendo estar emitido com data que ndo seja anterior a publicacéo
deste edital.

3.2.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item
3.2.1, caso julgue necessaria a realizacdo da prova em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e/ou com o auxilio de um intérprete, devera assinalar a opcéo correspondente
no requerimento (conforme modelo Anexo IV deste Edital).

3.2.6. Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, devendo o candidato indicar em seu requerimento o
tamanho da fonte de sua prova ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de
tamanho da fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

3.2.7. Os deficientes visuais (cegos ou de baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizacéo de software, deveréo indicar um dos dois relacionados a seguir:

3.2.7.1. Dos Vox (sintetizador de voz) — Verséao 4.1
3.2.7.2. Jaws (leitor de tela) — Verséo 6.2

3.2.8. Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile devendo o candidato, além disso,
transcrever o gabarito em voz alta para o fiscal para que este realize a marcacdo na
Folha de Respostas. Os referidos candidatos deverdo levar, para este fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se do Soroban.

3.2.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.2.10.As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.11.Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, isto é, as provas aplicadas, o contetido delas, a
avaliacdo, os critérios de aprovacédo, o horéario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida serdo iguais para todos os candidatos, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislagéo propria.

3.2.12.Para o0 caso de provimento das vagas, antes de ser nomeado, o candidato com
deficiéncia serd submetido a avaliagdo médica, a fim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
que possui.

3.2.13.0s candidatos com deficiéncia que forem aprovados no concurso constardo em duas
listas de candidatos aprovados, em ordem classificatéria, separadas por cargo. A
primeira contera a Classificacdo Geral de todos os candidatos aprovados no Concurso
Pdblico, nos respectivos cargos, em ordem crescente de classificacdo, e a segunda
contera apenas os candidatos com deficiéncia.

3.3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.3.1. Em 11 de novembro de 2013 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

3.3.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
homologada ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.3.3. Se mantida a ndo homologac¢&o ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.
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3.3.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de
inscritos, diretamente pelos sites www.pontuaconcursos.com.br e www.glorinha.rs.gov.br
ou ainda no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal.

4. DAS FASES DO CONCURSO
o Prova Objetiva: Para todos os cargos.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DEMAIS REGRAS A SEREM OBSERVADAS PELOS
CANDIDATOS

5.1. REGRAS GERAIS:

5.1.1. As despesas referentes ao comparecimento as provas ou quaisquer etapas do concurso,
inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido,
obrigatoriamente, de documento de identificagdo, conforme subitem 5.1.3 e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.1.3. Serdo considerados documentos de identificagcdo: Cédula de identidade, carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos
institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do ministério publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.4. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem cépia ou protocolo do documento de identidade, ainda que
autenticada.

5.1.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo, na forma definida no subitem 5.1.3 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6. Nado serdo aceitos boletins de ocorréncia policial como forma de suprir a falta de
documentacdo de identificacdo por parte do candidato, tendo em vista que o boletim
apenas consigna as declara¢cfes unilaterais narradas pelo interessado, sem atestar que
tais afirmacdes sejam verdadeiras,

5.1.7. Sera feita identificacdo especial, através de coleta de dados, de assinaturas e/ou de
impressao digital em formulario préprio, quando o documento de identificacdo apresentar
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.8. N&o seréa admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio, sob nenhum argumento.

5.1.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas
estranhas ao concurso publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas, exceto nas situacdes descritas no item 5.2 deste Edital.

5.1.10. Ao entrar na sala, o candidato devera identificar-se junto ao fiscal e, obrigatoriamente,
assinar a Lista de Presenca e Declaracdo de que o Candidato ndo Porta Objetos
Eletrénicos. Os aparelhos eletrénicos que o candidato porventura estiver portando, tais
como telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc., deverao ser entregues, neste
momento, ao Fiscal da sala.

5.1.11. Quando do ingresso em sala, o candidato recebera sua Folha de Respostas, a qual
deve ser assinada e ter seus dados conferidos: o candidato € responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢cao.
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5.1.12.Considera-se que, a partir de seu ingresso na sala onde serd realizada a prova, 0
candidato esta participando do concurso e, portanto, ele ndo podera, em nenhuma
hipétese, ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminag&o do concurso.

5.1.13.0 ndo comparecimento na Prova Obijetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

5.1.14.0 candidato deverd verificar no site da Pontua Concursos  site
WwWw.pontuaconcursos.com.br ou no da Prefeitura Municipal www.glorinha.rs.gov.br o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

5.1.15.0 candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Pontua
Concursos.

5.1.16.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horéario determinado.

5.1.17.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apoés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.1.18. A utilizagdo de sanitarios nas dependéncias dos locais de realizagdo das provas pelos
candidatos que tiverem concluido as provas somente serd permitida quando os
candidatos estiverem acompanhados por um fiscal.

5.1.19.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

5.1.20.Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo, informacgdes referentes ao conteddo das provas e aos
critérios de avaliacéo delas.

5.1.21.Ter4d sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) comunicar-se com outro candidato;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido PORTANDO OU UTILIZANDO aparelhos eletrénicos, tais como
telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, 6culos escuros, protetor auricular, ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) faltar com o devido respeito e urbanidade para com qualquer membro da equipe de
organizacdo e aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacd@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) ndo entregar a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes ao término do tempo
destinado para a realizagéo da prova;

h) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno
de Questdes;

j) descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questbes e/ou na Folha de
Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo préopria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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n) for surpreendido portando anota¢cdes em papéis que ndo os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) estiver portando armas brancas, de fogo e/ou assemelhados, sendo que a empresa
organizadora, sob nenhuma hipétese ficara com a guarda de qualquer destes objetos.

5.1.22. A PONTUA CONCURSOS RECOMENDA QUE O CANDIDATO NAO LEVE NENHUM
DOS OBJETOS CITADOS NO SUBITEM 5.1.21, LETRAS “C” E “D”, QUANDO DA
REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.24.0 descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.1.25. O Caderno de Questdes € 0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.1.26. A corregdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo a FOLHA DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do manuseio ou preenchimento indevido da Folha de Respostas. Nao
serd pontuada a questdo cuja marcacdo na Folha de Respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des contidas neste edital e/ou na Folha de Respostas,
gque nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, rasuras,
emendas, campo de marcacdo nao preenchido integralmente e/ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

5.1.27.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

5.1.28.Em hipoOtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.1.29. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente,
a Folha de Respostas devidamente assinada, estando ciente de que nada podera ser
feito para o caso de alguma das ocorréncias previstas nos subitens anteriores. A falta de
assinatura na Folha de Respostas implica a eliminacdo do candidato do certame.

5.1.29.1. O candidato que terminar a Prova Objetiva devolvera ao Fiscal de Sala,
juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.

5.1.29.2. A vista das provas-padréo serd oportunizada online diretamente no site da Pontua
Concursos, durante o periodo de recursos.

5.1.29.3. Os cartdes Opticos terdo seus resultados aferidos por meio de processo de
leitura eletronica.

5.1.30. Ao final das provas, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para
acompanhamento do encerramento das atividades pelos fiscais de sala; a negativa
de cumprimento deste subitem, por parte do candidato, acarretara sua eliminacéao
do certame.

5.2. DAS CANDIDATAS LACTANTES:

5.2.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condi¢cbes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

5.2.2. A candidata lactante devera, observando o horario de antecedéncia recomendado para a
chegada ao local de provas (uma hora), apresentar-se junto a sala de Coordenacgéo do
concurso, junto com seu acompanhante, informando a sua necessidade.

5.2.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao do Concurso Publico.

. O bebé deveréa estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, seré indicada pela Coordenagdo do Concurso Publico.

A auséncia do acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas e
acarretara sua eliminacao do certame.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serA acompanhada por uma fiscal
designada pela Comissao Organizadora do Concurso, sem a presenca do responséavel
pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicOes deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA/ CLASSIFICATORIA

. A Prova Obijetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 2.3 tem carater

ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, sendo composta de 40 (quarenta) questdes.

As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 5
(cinco) alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

A relacao de disciplinas e contetdos, a quantidade de questdes por disciplina e o valor de
cada questdo estao descritos no Anexo Il deste Edital.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na nota final da prova objetiva.

As Provas Objetivas seréo realizadas no dia 24 de novembro de 2013, para todos os
cargos, sendo que, os locais e horarios serdo divulgados conforme item 1.1 - DA
DIVULGAGCAO.

A Prefeitura reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteragéo, respeitando-se as formas de divulgacdo previstas
no item 1.1, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas ou, em
gualguer momento, em caso de decretacdo de caso de emergéncia ou calamidade publica.

Os Conteudos Programaéticos e Bibliografia dos Cargos constam do Anexo |l deste Edital.
A duracéo da Prova Objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

DOS RECURSOS

. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro

dia subsequente a publicacédo, sendo que o prazo esgota-se as 17 horas do Ultimo dia util,
conforme item 1.1 - DA DIVULGAGCAO nos seguintes casos:

a) Referente ao resultado da homologacgéo das inscrigdes: inscrigbes ndo homologadas
por problemas com processamento de boletos bancarios e/ou inscricbes na condicdo
de PCD, desde que respeitadas as regras contidas no item 3 deste edital e nos seus
subitens;

b) Referente ao gabarito preliminar da prova objetiva: discordancias com relagdo a
gabaritos, contetdos programaticos etc;

c) Referente ao resultado final;

N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados de outra forma, que ndo
seja a prevista no edital, ou seja, somente protocolo on-line através do site
www.pontuaconcursos.com.br/recursos. Isto &, também ndo serdo aceitos recursos
enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.
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7.3. Para cada questdo recorrida deverd ser utilizado um formulario denominado Recurso
Administrativo, com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, no qual devem
ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contetdo
da questao.

7.4. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que
nado estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo
aceitos.

7.4.1. Os recursos referentes as questdes da prova objetiva que estiverem protocolados
de maneira incorreta e/ou em disciplina ou fase distinta a da questdo recorrida,
néo seréo aceitos.

7.5. As provas objetivas estardo disponiveis para consulta pelos candidatos, devidamente
identificados, no site www.pontuaconcursos.com.br, exclusivamente enquanto durar o
prazo para interposicdo de recursos referentes ao gabarito preliminar da prova
objetiva.

7.6. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, quando houver alteragdo de gabarito, ela
valerd para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

7.7. Eventuais alteracdes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 1.1 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

7.8. A Comissao Examinadora da Pontua Prestagéo de Servicos em Concursos Ltda € a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado
recursos adicionais.

7.9. Seréao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

7.10.0 gabarito oficial, apdés os recursos sera divulgado através do endereco eletronico
WWW.pontuaconcursos.com.br e www.glorinha.rs.gov.br.

7.11.Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdao divulgadas por
guestdo e ndo direcionadas a cada candidato, e também publicadas nos mesmo enderego
eletrbnico www.pontuaconcursos.com.br e www.glorinha.rs.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A Classificacao Final observara os seguintes critérios:

8.1. Em caso de igualdade na pontuacao final do Concurso, o desempate se dara adotando-se
0s critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacéo
o candidato que tiver:

a) ldade mais elevada dos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos,
até o ultimo dia do prazo de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (incluindo conhecimentos
gerais e legislacéo);

c) sorteio em ato publico - em local e horario previamente definido pela Comissao
Executora, garantido o direito de presenca dos candidatos interessados, 0s quais
serdo convocados por edital, divulgado conforme item 1.1.3.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

9.1. O resultado final, homologado pela Prefeitura Municipal de Glorinha, seré& divulgado por
cargo e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, no atrio de publicacdes oficiais e no site www.glorinha.rs.gov.br.

9.2. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacéao da classificacao final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da Administracdo Municipal.
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10. DA CONVOCAGCAO PARA INGRESSO

10.1. Durante o periodo de validade deste Concurso Publico fica o candidato aprovado obrigado
a manter atualizado junto & Prefeitura Municipal de Glorinha seus dados cadastrais e
endereco, sob pena de perder a vaga que |Ihe corresponderia quando da convocacéao.

10.2. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados para concorrer a novo
chamamento uma so6 vez, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso.

10.3. A convocacéao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo
da Prefeitura Municipal de Glorinha e no site www.glorinha.rs.gov.br, e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato: por via postal (telegrama com aviso de recebimento)
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou mediante
contato telefénico, no telefone informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado, ou ainda por email.

10.4.Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 05
(cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento prévio do interessado,
contados da publicacdo do ato de nomeacao para tomar Posse e 02 (dois) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Municipal o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5.Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacdo das condi¢des estabelecidas no subitem 2.3 e 11.4 deste Edital,
sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do candidato da
lista de classificados.

10.6. No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem
possuir idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera
receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagédo de
Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagfes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos
em comissao.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a4 pela
Prefeitura Municipal de Glorinha, durante o prazo de validade deste concurso.

11.2.Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Glorinha,
seréo regidos pelo Regime Estatutario.

11.3.0Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Glorinha,
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais referidas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), inclusive com as alteracbes que
vieram a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de

plantdo para o bom desempenho do servico.

11.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, so6 lhes sera
dada se atenderem as exigéncias a seguir e dentre outras:

a) estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico de acordo com as
regras estabelecidas neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a
igualdade, nas condic@es previstas no Decreto Federal n°® 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigacfes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme
Anexo | deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse,
g) possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme Item 2.3, na data da posse;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
j) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse ho cargo sé lhes
seréa deferida no caso de entregar:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 2.3 deste Edital
acompanhadas de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
pessoas com deficiéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art.
40, 8§ 1° - |ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico, em conjunto com a Pontua Concursos, empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico.

A aprovacéo e classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo. A Prefeitura Municipal de Glorinha reserva-se o direito de proceder as
admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem
a ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que
ha candidatos aprovados no concurso anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido
esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem chamados antes sobre os
candidatos classificados no presente concurso.

FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL: INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO I — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Glorinha, 14 de outubro de 2013.

Renato Raupp Ribeiro
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2013
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE EDUCACAO - Lei Municipal n°® 1505/2013:

Sintese dos deveres: Executar atividades orientadas pelo professor e pela equipe pedagdgica
da escola; auxiliar o professor e substitui-lo em sua auséncia; ter dominio de atividades de
registro, planejamento e avaliagdo da organizagao do trabalho na escola; desenvolver atividades
gue estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da escola; comprometer-se com
praticas educativas/pedagdgicas/ltdicas da escola.

Sintese das atribuicdes: executar o planejamento do professor em atividades que proporcionem
o desenvolvimento pessoal e social da criangca nos campos do brincar, do movimento, do
conhecimento de si e do outro, bem como projetos e atividades que proporcionem a ampliacédo
do universo cultural da crianca nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da
lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica; cumprir plano de trabalho,
seguindo orientacdes do servigo de supervisdo da escola; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; acompanhar, monitorar e promover
atividades recreativas; executar, orientar e auxiliar as criancas na alimentagdo; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho, trocar
fraldas e roupas, escovar os dentes; receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada
da escola; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos bebés e de outras
criancas que necessitarem; comunicar ao professor e a direcao da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas;
colaborar com atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo; organizar, fisica e pedagogicamente o
ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianca; participar de
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides pedagobgicas e eventos
relacionados a educacao, prioritariamente aos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca; participar das
reunides de pais promovidas pela escola; manter os pais e responsaveis informados sobre o
desenvolvimento da crianga suas dificuldades e necessidades seguindo orientagfes do
professor titular da turma e equipe pedagogica; comprometer-se com 0s projetos da instituicao,
responsabilizando-se pela implantacdo e qualidade da aprendizagem; responsabilizar-se pelo
cotidiano da crianca no periodo escolar viabilizando meios que garantem o seu bem-estar e
pronto atendimento; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos externos e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo Formal: Ensino Médio na modalidade Normal ou Curso Superior completo em
Pedagogia.

LOTACAO: nas escolas municipais junto & Secretaria Municipal de Educac&o.
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SECRETARIO DE ESCOLA - Lei Municipal n° 1037/2008 e altera¢fes posteriores:

Sintese dos deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de tarefas proprias de secretaria de estabelecimentos de ensino.

Sintese das atribuicdes: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino,
de acordo com a orientacdo da Direcdo; manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente e funcionarios; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar
do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao
ensino, as atividades escolares; extrair certidoes; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as avaliagbes dos alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e revisar efetividade e
controle de frequéncia dos corpos docente e discente e demais funcionérios do estabelecimento
de ensino, listas de exames, etc; colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material
referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicagbes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; criar, desenvolver e expedir
documentos a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e
distribuir boletins de notas, historico escolar, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada
para exames, matriculas, etc; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral, das
comunicacgdes recebendo e transmitindo as informagfes através da operacdo de equipamentos
eletrbnicos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
fazer o controle das ocorréncias diarias da escola, faltas de pessoal, passeios, recados,
notificagbes aos pais, ocorréncia de doencas infectocontagiosas em alunos e funcionarios;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:..

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

Especial: o exercicio do cargo poderda exigir atendimento ao publico e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instruc@o: Ensino médio completo

LOTACAO: em 6rgéos onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Lei Municipal n° 1037/2008 e alteracdes posteriores:
Sintese _dos deveres: executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente &
contabilidade publica;

Sintese das atribuicdes: executar a escrituragdo analiticas de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins e receita e despesas; elaborar “slip” de
caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slip” de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio, examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdélice de
divida publica; operar maquina de contabilidade em geral; e examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; executar conciliagbes bancarias, examinar
extratos, efetuar relatérios sobre a movimentacdo bancéria, informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagao
do ativo e de depreciacdo relativo as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, prestar atendimento ao publico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucéo formal: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Contabilidade.
LOTACAO: em 6rgéo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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AGENTE FISCAL - Lei Municipal n® 1037/2008 e alteracdes posteriores:

Sintese dos deveres: exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se refere
ao transporte publico municipal, ao transito e ao cumprimento das leis relativas as obras e
edificacBes, posturas municipais e meio ambiente.

Sintese das atribuicbes: exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulares e clandestinas e em
geral, fazendo comunicacdes, notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, tais como: alvard de permissao, sinalizacao horizontal, vertical e semaférica; fiscalizar
a localizagéo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras e comércio em
geral; exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tabelas,
horarios, estado de conservacao, seguranca e higiene dos 6nibus, téxis-lotagédo e veiculos de
transporte escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque dos usuarios de dnibus
urbanos e interurbanos; verificar o nimero de 6nibus em servi¢co, exercendo o controle nos
terminais de centro e bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documentagéo dos
motoristas, cobradores e largadores em servigos; exercer o controle em pontos de embarque de
taxis; prestar informagdes sobre transporte publico, eventos especiais de transito e outros;
receber reclamacfes ou sugestbes sobre o sistema de transportes viario; auxiliar no
planejamento e execuc¢do de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar
quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio,
inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligéncias necessérias a instrucdo de processos; apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; Fiscalizar o planejamento, execucao e controle das atividades ambientais;
Fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigcos publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente;
Promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a preservacéo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade, desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: de 18 anos

Instrug&o: Ensino Médio completo

LOTACAO:

Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

EDITAL N° 001/2013
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS: ATENDENTE DE EDUCACAO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM
CONTABILIDADE e AGENTE FISCAL.

PONTUACAO

Disciplina Ne dfe Por Total Minimo para
Questoes Quest&o Aprovacao

Lingua Portuguesa

Matemética 10 2,0 20,0
Nocd8es de Informética 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais e Especificos e 15 3,0 45,0

Legislacdo

50% (geral)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

EDITAL N° 001/2013
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR): Textos:
Interpretagdo de textos Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos gréaficos. Pontuagdo: Uso dos sinais de
pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes.
Identificagdo de encontros vocdlicos e consonantais. Separagéo de silabas. Classificacdo dos vocabulos
pelo nimero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posicdo da silaba tdnica. Morfossintaxe: Classes
de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego de pronomes,
preposicdes e conjungdes. Relagdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (defini¢éo,
ordem direta e inversa). Oracdo e periodo. Termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal,
nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto
adnominal e adverbial). Classificacdo de orac¢des (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo (ativa,
passiva e reflexiva). Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significagdo das palavras.
Homo6nimos e pardbnimos. Sinbnimos e antbnimos. Linguagem figurada. Identificacdo e interpretacéo de
figuras de linguagem.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Numeros inteiros: operacbes e propriedades.
NuUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Razdo e Propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Ldgico.
Resolucdo de Situacdes-Problema. Calculo algébrico: Mondmios, polinbmios e expressdes algébricas.
Operacdes e propriedades. Produtos notéveis. Fatoracdo algébrica. Equacéo e inequagcdoem N, Z, Q e R:
Equacéo e inequacéo do 1° grau com uma variavel. Sistema de equagfes do 1° grau com duas variaveis
(resolucéo algébrica e gréfica). Equacdo simples do 2° grau, por fatoracédo. Sistema decimal e medida de
tempo: Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade. Unidades de tempo.
Geometria Plana: Relagdo entre ponto, reta e plano.

Classificacdo e medidas de angulos. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Retas paralelas cortadas
por uma transversal. Teorema de Tales (aplicacdes). Classificacdo, propriedades, congruéncia e
semelhanca de tridngulos. Teorema de Pitdgoras (aplicacbes). Razdes trigonométricas no tridngulo
retdngulo. Classificacdo e propriedades dos quadrilateros. Circulos e seus elementos. Perimetro e area
das principais figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR COMPLETO): Dominio de tépicos atuais, relevantes, em areas diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Arte e Cultura em geral,
atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia).

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): PROGRAMA WORD A PARTIR DO
2003: Iniciando o Word. Utilizando os menus. Utilizando as barras de ferramentas. Utilizando atalhos.
Manipulacdo de documentos (criar, editar, salvar e localizar, excluir, renomear). Selecionando textos.
Técnicas para copiar e recortar/mover. Manipulando listas. Configurando pagina. Personalizando um
documento. Formatando um documento. Formatando textos. Utilizando as opc¢des do menu ferramentas.
Manipulacdo de tabelas. Inserir simbolos, figuras, objetos e molduras. Utilizando indices e notas. Op¢des
do Word. Personalizando o Word. Importando dados. PROGRAMA EXCEL A PARTIR DO 2003: Iniciando
0 Excel. Utilizando menus. Utilizando barra de ferramentas. Manipulacdo de planilhas. Formatagédo de
planilhas, células, linhas e colunas. Utilizando fungbes. Utilizando ferramentas. Imprimindo planilhas.
Manipulacdo de dados. PROGRAMA WINDOWS XP: Execucdo de tarefas basicas na interface do
Windows XP. Utilizando e configurando a &rea de trabalho. Trabalhando com janelas. Utilizando e
configurando o meu computador. Utilizando e gerenciando atalhos. Configurando o ambiente do Windows.
Utilizando o menu iniciar. Utilizar o Windows Explorer (serd tomada como base a versao do Windows em
Portugués, com as caracteristicas DO Windows XP). Gerenciando discos. Utilizacdo de aplicativos e
ferramentas do Windows.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO

TECNICO EM CONTABILIDADE: Capitalizagdo Simples - Juro Simples: Conceitos Basicos. Calculo dos
Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes.
Célculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto "por dentro”, ou
Racional. Desconto "por fora", ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos "por dentro" e "por
fora". Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital, Taxa,
do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacédo
Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patriménio: Conceito e Definicdo. Patriménio
Liquido, Formacdo do Patriménio. Grafico Patrimonial. Situacdo Liquida. Contas: Débito e Crédito.
Classificacdo das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia.
Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operacfes Tipicas de uma Empresa.
Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacdo. Provisdes e Diferimentos.
Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa. Direito tributario: Legislacao
Federal (PIS e COFINS, Lei 10833/03, 10637/02,10147/00, IR Fonte). Legislacdo Estadual (Decreto
37699/97 e IN 45/98). Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores (Lei N © 1.036, de 28 de
fevereiro de 2008).

BIBLIOGRAFIA:

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais de direito Financeiro para
elaboracao e controle de balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispfe sobre as Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37 inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagfes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

CASTRO, Domingos Poubel de. GARCIA. Leice Maria. Contabilidade Publica no Governo Federal. Sao
Paulo: Atlas.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Normas Brasileiras de
Contabilidade — Porto Alegre: CRCRS.

FEA/USP, Equipe de professores. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo : Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Atlas.

GLORINHA. Regime Juridico dos Servidores. Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de 2008.

GLORINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu. GELBECK, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Lei n.° 4.320. S&o Paulo: Atlas.

NEVES, Silvério das. VICECONTI, Paulo E. V., Contabilidade Basica. Sao Paulo: Frase.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Saraiva.

ATENDENTE DE EDUCACAOQ: Educacéo e Desenvolvimento. Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas.
Avaliacéo escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Educagéo (Arts. 196 a 219).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDBEN - Lei Federal n°. 9.394/96. Da Educacéo (art. 1°).
Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional (arts. 2° e 3°). Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar
(arts. 4° ao 7°). Da Organizacdo da Educacao Nacional (arts. 8° ao 20). Da Composicdo dos Niveis
Escolares (art.21). Da Educacédo Basica (arts. 22 a 31). Do Ensino Fundamental (arts. 32 a 34). Dos
Profissionais da Educacéo (arts. 61 a 67). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei Federal n°.
8.069/90: Das Disposi¢fes Preliminares (arts. 1° ao 6°). Dos Direitos Fundamentais: Direito a Vida e a
Saude (arts.7° a 14). Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (arts. 15 a 18). Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria - Disposi¢des Gerais (arts. 19 a 24). Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59). Direito a Profissionalizagcao e a Prote¢do no Trabalho (arts. 60 a 69). Da Prevengédo
(arts. 70 a 85). Desenvolvimento infantil. Organizacdo dos espagos na educacdo infantil. Habitos de
higiene. Alimentacdo. Adaptacdo a escola: escola e familia. Educacdo e Sociedade. Concepgdes
Pedagdgicas. Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores (Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de
2008).

BIBLIOGRAFIA:

FREIRE, Madalena. A paixdo de conhecer o mundo: relatos de uma professora. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

FORTUNATI, Aldo. A educacéo infantil como projeto da comunidade: Criancas, educadores e pais nos
Nnovos servigos para a infancia e a familia: a experiéncia de San Miniato. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO. Referencial Curricular Nacional para a Educacg&o
Infantil. Volumes: | Introducdo; Il: Formagéo pessoal e social; Ill: Conhecimento de mundo . Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

WINNICOTT, Donald Woods. A Crianca e o seu Mundo. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1966.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GLORINHA. Regime Juridico dos Servidores. Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de 2008.

GLORINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

PROJETO - Revista de Educacgéo: Projetos de Trabalho — 2. ed. n.4.Porto Alegre: Projeto, 2004.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Sao Paulo: Abril S. A. Cultural e Industrial, 1975.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget — O diadlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo:
Scipione, 1997.

GOULART, Iris Barbosa Goulart. Piaget — Experiéncias Bésicas para a Utilizacdo pelo Professor.
Petropolis: Vozes, 1987.

VYGOTSKY, LEV. A FORMACAO SOCIAL DA MENTE. SAO PAULO: MARTINS FONTES, 1999.
Vygotsky, LEV. PENSAMENTO E LINGUAGEM. SAO PAULO, MARTINS FONTES, 1987.

HERNANDEZ, FERNANDO, Ventura, MONTSERRAT. A ORGANIZACAO DO CURRICULO POR
PROJETOS DE TRABALHO. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.

BARBOSA, ANA MAE. ARTE-EDUCACAO: LEITURAS NO SUBSOLO. SAO PAULO: CORTEZ, 1997
CESARIA, ANA BEATRIZ. PROFESSORAS DE EDUCACAO INFANTIL: ENTRE O FEMININO E O
PROFISSIONAL. SAO PAULO: CORTEZ, 2002.

GOLDSCHMIED, ELIONOR, JACKSON, SONIA. EDUCACAO DE 0 A 3 ANOS: O ATENDIMENTO EM
CRECHE. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2006.

BONDIOLI, ANNA, MANTOVANI, SUSANA. MANUAL DE EDUCACAO INFANTIL. DE 0 A 3 ANOS. UMA
ABORDAGEM REFLEXIVA. PORTO ALEGRE: ARTMED, 1998.

PAIGE-SMITH, ALICE, GRAFF, ANNA E COLABORADORES. O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA
REFLEXIVA NA EDUCACAO INFANTIL. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2010.

SECRETARIO DE _ESCOLA: Educacdo e Desenvolvimento. Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas.
Avaliacéo escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da Educagéo (Arts. 196 a 219).
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional- LDBEN - Lei Federal n°. 9.394/96. Da Educacéo (art. 1°).
Dos Principios e Fins da Educa¢&o Nacional (arts. 2° e 3°). Do Direito a Educacao e do Dever de Educar
(arts. 4° ao 7°). Da Organizacdo da Educacdo Nacional (arts. 8° ao 20). Da Composi¢cdo dos Niveis
Escolares (art.21). Da Educacdo Béasica (arts. 22 a 31). Do Ensino Fundamental (arts. 32 a 34). Dos
Profissionais da Educacao (arts. 61 a 67). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei Federal n°.
8.069/90: Das Disposi¢bes Preliminares (arts. 1° ao 6°). Dos Direitos Fundamentais: Direito & Vida e &
Saude (arts.7° a 14). Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (arts. 15 a 18). Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria - Disposi¢des Gerais (arts. 19 a 24). Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59). Direito a Profissionalizacéo e a Prote¢do no Trabalho (arts. 60 a 69). Da Prevencao
(arts. 70 a 85). Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagéo,
comunicac¢des organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial -
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas
comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial,
abreviaces, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas
e métodos de arquivamento. Atividades: orientacGes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de
Secretaria: cronograma de atividades do servigco de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia,
atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de
trabalho, informacdo e operacdo. Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Codigo de Etica Profissional do
Secretariado. Normas para o exercicio da fungdo de Secretario de Escola. Orientagfes para o Sistema
Estadual de Ensino relativo a organizacdo do calendério escolar e ao controle de frequéncia escolar. Lei
Orgénica Municipal. Regime Juridico dos Servidores (Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de 2008).

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Manual de Redagdo da  Presidéncia da  Republica. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

GLORINHA. Regime Juridico dos Servidores. Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de 2008.

GLORINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

KASPARY, Adalberto José, "Redac&o Oficial Normas e Modelos", Ed. PRODIL, POA.

AGENTE FISCAL: Lei Federal n°6766/79 - Estatutos das cidades e altera¢cBes feitas em 1999, pela Lei
Federal n° 9.785/99. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de
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atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Direito de construir; fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovacdo de projeto, emisséo de alvara, emissdo de habite-se. O servico publico e o atendimento
as necessidades do cidaddo. Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA,
impacto ambiental (EIA/RIMA), licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro
de gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos
Servidores (Lei N © 1.036, de 28 de fevereiro de 2008).

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230).

BRASIL. Decreto n® 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infracdes e sanc¢fes
administrativas ao meio ambiente e d& outras providéncias.
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RESOLUCOES DO CONAMA: Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/processos/61AA3835/LivioConama.pdf>
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

EDITAL N° 001/2013
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu , portador do documento de

identidade n°. , inscrito no cargo de

- Inscrig&o n°. '
venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA (colocar os dados abaixo, com

base no laudo):
Tipo de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: Marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao.

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSITA:
( ) TEMPO ADICIONAL (Obs.: Juntar laudo de acordo com o item 3.2.3 do Edital)
( ) AUXILIO DE INTERPRETE LIBRAS
( ) PROVA AMPLIADA: MARQUE O TAMANHO DA FONTE: ( )18 ( )24 ( )28
( ) UTILIZACAO DE SOFTWARE:
( ) DOS VOX (SINTETIZADOR DE VOZ) — VERSAO 4.1
( ) JAWS (LEITOR DE TELA) - VERSAO 6.2
( ) PROVA EM BRAILE
( ) SALA COM FACIL ACESSO

Caso a sua necessidade ndo se encaixe em nenhum dos itens acima, descreva qual o tipo de prova
necessita:

Anexo segue Laudo Médico.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
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