ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

O Prefeito Municipal de Glorinha, no uso de suas atribui¢des legais, visando a
contratacdo de recursos humanos, por prazo determinado para desempenhar
funcées de ATENDENTE DE EDUCAQAO INFANTIL e SECRETARIO DE ESCOLA,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, amparado no excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Carta Constitucional, conforme autorizacdo da
Lei Municipal n°® 1.410/2012, alterada pela Lei n° 1.412/2012, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, através de prova objetiva, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores, designados através da Portaria n° 134/2012.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacé&o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, o0s principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no atrio de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local e no site do
Municipio http://www.glorinha.rs.gov.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no atrio de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.glorinha.rs.gov.br/.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 31 de dezembro de 2012 e se
regera por Lei especifica.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes no Anexo | deste edital.

3. DO NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
3.1. O numero de vagas, carga horaria e remuneracado dos contratos sao fixados
conforme o quadro abaixo:

FUNCAO N° CARGA HORARIA | VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL
Atendente de Educacéo Infantil 05 30H 1.092,42
Secretéario de Escola 02 40H 1.092,42

4. DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO
4.1. As proibicdes e deveres do contratado sdo as que constam na Lei Municipal n°®
1036/2008 — Regime Juridico dos Servidores Municipais de Glorinha.

5. DO REGIME DISCIPLINAR
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5.1 A apuracdo das faltas funcionais serdo processadas na forma do Regime
Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais de Glorinha, de que trata a Lei n°
1.036/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

6. DAS INSCRICOES

6.1. Periodo de inscricbes: de 02/03/2012 a 06/03/2012 — das 8 as 12 e das 13 as
17 horas, em dias Uteis.

6.2. Local: Setor de Recursos Humanos, na Av. Dr. Pompilio Gomes Sobrinho n°
23400, Centro de Glorinha.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

6.4. Sao condic¢des para inscricdo no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 anos;

c) estar quite com o servico militar (masculino);

d) estar quite com a justica criminal, civel e eleitoral;

e) estar fisica e mentalmente apto ao desempenho da funcéo.

6.5. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.6. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a
estabelecida neste edital.

6.7. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

6.8. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo (ANEXO V), bem como o
preenchimento dos requisitos determinados no item 6.4 deste Edital, sdo de total
responsabilidade do candidato.

6.9. O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo.

6.9.1. Havendo inscricbes mudltiplas do mesmo candidato, somente podera ser
homologada a mais recente.

6.10. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item seréo
homologadas pela autoridade competente, o Prefeito Municipal, significando tal ato
que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do processo.

6.11. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e na
expressa aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

6.12. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira
responsabilidade do candidato.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderec¢o e nos horérios e prazos indicados no item 6,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

7.1.1 Ficha de inscricdo (ANEXO V) devidamente preenchida e assinada.

7.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Certificado de
Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
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7.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelo servidor
responsavel pela mesma, devidamente identificado, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissédo publicara, no atrio de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no site
http://www.glorinha.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

8.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

8.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol final de
inscricdes homologadas.

8.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

8.2.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 1.4,
no prazo de um dia, ap6s a deciséo dos recursos.

9. DA FORMA DE SELECAO

9.1. A selecao sera realizada mediante a aplicacdo de prova objetiva a todos 0s
inscritos homologados, as quais serdo elaboradas por Comissdo Municipal,
designada por Portaria.

9.1.1. A prova objetiva sera composta conforme tabela abaixo para todas as funcdes
mencionadas neste edital:

PROVA OBJETIVA PESO DAS QUESTOES
06 questdes de multipla escolha de lingua portuguesa | 5,00 (cinco) pontos cada

06 questdes de multipla escolha de matematica 5,00 (cinco) pontos cada
08 questdes de multipla escolha de conhecimento | 5,00 (cinco) pontos cada
especifico

9.1.2. A Prova serd composta de 20 (vinte) questfes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada questdo, e sera valorada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.1.3. O conteudo programatico das Provas Objetivas referentes a cada uma das
funcdes a serem contratadas encontra-se no ANEXO II.

9.1.4. A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatorio.

9.1.5. As Provas Obijetivas serao realizadas em dia, horario e local estabelecidos em
edital, publicado com trés dias de antecedéncia na forma do item 1.4, as quais
poderdo ser realizadas em dias uteis.

9.1.6. O candidato deverad comparecer ao local determinado para a realizacdo da
Prova Escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da Carteira
de Identidade ou outro documento legal com foto, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica de cor azul ou preta.

9.1.7. O candidato que nao estiver no recinto das provas na data e horario previsto
sera considerado desistente.
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9.1.8. Ser& vedado o acesso ao local da realizacdo da Prova ao candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.10. O prazo de duracdo da Prova Objetiva serda de 03 (trés) horas, somente
podendo o candidato entregar a Folha de Respostas apés 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da mesma.

9.1.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
Prova Escrita, devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.1.12. Se houver a necessidade de computar ponto em qualquer questao da Prova
por motivo de erro, o beneficio sera estendido a todos os candidatos.

9.1.13. A Prova serd composta por um Caderno de Questbes e a Folha de
Respostas.

9.1.14. O CADERNO DE QUESTOES é o espaco no qual o candidato pode usar
todo o seu recurso para chegar a resposta adequada.

9.1.15. A FOLHA DE RESPOSTAS € o documento Unico e final que sera
considerado valido para apuracdo dos pontos alcancados pelo candidato e ndo sera
substituido em hipétese nenhuma.

9.1.15.1. A folha de respostas € de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato,
nao podendo ser amassada e conter rasuras.

9.1.16. A questédo, na folha de resposta, que apresentar rasura ou assinalada mais
de uma vez sera considerada nula.

9.1.17. As folhas de respostas seréo recolhidas no horario previsto de encerramento
das provas, ndo podendo ser concedido tempo adicional sob qualquer justificativa.
9.1.18. Ao término da Prova o candidato devera entregar a folha de resposta, sendo
que os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato entregue a prova e assine o comprovante de entrega.

9.1.19. A assinatura do candidato sera registrada em lista de presenca durante a
realizacdo da Prova e na folha de resposta.

9.1.20. Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacdo da mesma, mediante preenchimento de Termo de Infrac&o:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo
0S expressamente permitidos;

c) emitir opinides ou promover discussoes;

d) utilizar maquina calculadora, pager, fones de ouvido, telefone celular e qualquer
outro aparelho eletrénico ou similar;

e) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na
companhia do fiscal;

f) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o0 bom andamento
das atividades;

g) tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
bem como autoridades presentes;

h) estar acompanhado de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas
dependéncias do local onde for aplicada a prova.

9.1.21. Nao sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou a prova, de
acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local
onde estiver sendo aplicada a prova.

9.1.22. Sera atribuida nota ZERO ao candidato que ndo comparecer a prova ou que
se recuse em realizar a mesma.
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9.1.23. ApGs a realizacdo da prova o candidato devera retirar-se do local e néo
podera fazer comentarios da mesma nas proximidades do local em que estiver
sendo realizadas as provas até ao término final.

9.1.24. O gabarito sera disponibilizado no site da Prefeitura no endereco
www.glorinha.rs.gov.br, no primeiro dia Gtil subsequente a realizacdo das provas
escritas.

9.1.25. Serao aprovados e classificados na prova os candidatos que alcancarem o
minimo de 50% do total dos pontos, sendo automaticamente desclassificados os
gue néo atingirem o referido percentual.

10. DA CLASSIFICA(}AO FINAL

10.1. A classificacao final sera feita na ordem decrescente, a partir da pontuacéo
maxima obtida, individualmente, por todos os concorrentes inscritos no Processo
Seletivo Simplificado.

10.2. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota na classificacéo
final obedecera ao seguinte critério:

| — possuir maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;

Il - possuir maior idade;

[l - sorteio em ato publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Do indeferimento da inscricdo e da classificacdo preliminar do candidato é
cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um
dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

11.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo da Comissao, o nome do candidato
passard a constar no rol de inscritos/selecionados.

11.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissado encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag&o preliminar, no prazo de um dia, com a classificagédo
geral dos candidatos aprovados.

12.2 Apoés o prazo recursal o resultado final sera publicado, através de edital de
homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado pelo Prefeito Municipal,
quando, entdo, passarda a flur o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos, para no prazo de até 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des e do item 14.4:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para a funcédo conforme previsto no edital.
13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem cronologica crescente.

13.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
dos candidatos aprovados.

14.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de
Glorinha, serdo regidos pelos artigos 196 a 200, do Regime Juridico dos Servidores
Publicos.

14.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
estabelecido pelas Leis Municipais referidas no Anexo | (Atribuicbes dos Cargos),
inclusive com as alteragcdes que vieram a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.
14.4. Desde ja ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua
contratacao, so Ihes sera dada se atenderem as exigéncias a seguir, mediante copia
acompanhada da original:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Comprovante atualizado de enderec¢o de sua residéncia;

c) Atestado de Saude Fisica e Mental;

d) Cartdo PIS/PASEP;

e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
f) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) Declaracdo de que, firmando o contrato, ndo estard acumulando cargos ou
empregos publicos, conforme vedagao expressa no art. 37, XVI, “c”, da Constituigao
Federal,

h) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

i) Alvara de folha corrida Judicial;

j) Comprovante escolar;

k) Carteira de Trabalho;

l) Declaracao de bens;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

0) Comprovante escolar dos filhos maiores de 07 anos e menores de 14 anos;

p) Registro Profissional na entidade competente, quando for o caso.

15. DA NATUREZA DO CONTRATO
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15.1. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario,
de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes direitos:

15.1.1. Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada funcao no quadro de provimento efetivo do Municipio;

15.1.2. Jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, se for o caso; vale
alimentacao, cesto basico, vale transporte, nos termos da legislacdo municipal;
15.1.3. Férias proporcionais e gratificacdo natalina;

15.1.4. Inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

15.2. Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres e penalidades
previstos na Lei n® 1036/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

15.3. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
16.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.
16.4. Durante o periodo de validade do PSS os classificados selecionados seréo
contratados com estrita observancia da necessidade do servi¢o publico.
16.5. Os candidatos classificados e n&o convocados constituirdo cadastro de
reserva da respectiva funcdo, em conformidade com a ordem de classificacéo,
podendo ser aproveitados para novas contratacées tempordrias que posteriormente
se fizerem necessérias, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.
16.6. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
Especial designada pela Portaria n® 134/2012.

Glorinha, em 02 de marco de 2.012.

RENATO RAUPP RIBEIRO
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:
Descrigdo sintética: executar atividades de orienta¢éo e recreacao infantil ;

Descricao Analitica: executar atividades diarias de recreacdo com criangcas e trabalhos
educacionais de artes diversas em creches municipais; acompanhar as criangcas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a criangca na
alimentacéo; servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacao motora; observar a salde e o bem estar das criancas
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a freqtiéncia
diaria e mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local
de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados, domingos
e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugcdo: Ensino Médio completo, com curso de recreacdo de no minimo 120 horas ou
magistério pés-médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de secretaria de estabelecimentos de ensino.

Descricao Analitica: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos de ensino,
de acordo com a orientacdo da Direcdo; manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente e funcionarios; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragao
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacédo
referentes ao ensino, as atividades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as avaliac6es dos alunos, efetuando em época habil os
calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar e
revisar efetividade e controle de frequéncia dos corpos docente e discente e demais
funcionarios do estabelecimento de ensino, listas de exames, etc; colaborar na formacéo
dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e
publicacbes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
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criar, desenvolver e expedir documentos a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histdrico escolar, etc; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de
ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral, das comunicacdes recebendo e transmitindo as
informacBes através da operacdo de equipamentos eletrbnicos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola, faltas de pessoal, passeios, recados, notificacbes aos pais,
ocorréncia de doencas infecto-contagiosas em alunos e funcionarios; executar outras
tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:..
Geral: carga horaria semanal de 40 horas
Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos
Instrug&o: Ensino médio completo
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EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

ANEXO Il

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE ATENDENTE DE
EDUCACAO INFANTIL

Grau de Instrucéo: Ensino Médio

PORTUGUES: Interpretacio e compreensdo de textos, ortografia e acentuacio
grafica, morfologia, classe de palavras, uso da crase, analise sintatica, termos da
oragao, regéncia verbal, concordéncia verbal e nominal, emprego dos sinais de
pontuacdo, sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuacdo; classe gramatical
(singular e plural), pronomes pessoais.

MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, probabilidades, multiplicacdo, diviséo,
porcentagem, juros simples e composto, geometria, nUmeros inteiros, equacdes 1°
grau.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: conforme as atribuicdes da funcao.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A FUNCAO DE SECRETARIO DE
ESCOLA

Grau de Instrucdo: Ensino Médio

PORTUGUES: Interpretacdo e compreensdo de textos, ortografia e acentuacgio
grafica, morfologia, classe de palavras, uso da crase, analise sintatica, termos da
oracdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de
pontuacao, sufixos e prefixos; concordancia verbal, pontuacéo; classe gramatical
(singular e plural), pronomes pessoais.

MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, probabilidades, multiplicacdo, diviséo,
porcentagem, juros simples e composto, geometria, numeros inteiros, equacdes 1°
grau.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: conforme as atribuicdes da funcao.
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EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Para o Cargo de: |N°. de inscrigéo:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiac&o:

Natural de: | Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | CEP:

E-mail:

Telefones para contatos: |

DATA / /2012

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento das instrugdes
contidas no Edital de abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as
condicbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das
inscricdes.

EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012
COMPROVANTE DO CANDIDATO

Para o Cargo de: | N°. de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Data: / /2012

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento das instrugdes
contidas no Edital de abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as
condi¢cbes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do Candidato Assinatura do Encarregado das Inscricbes
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EDITAL N° 001/PSS N° 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
A
Prefeitura Municipal de Glorinha/RS
Comisséo Especial do PSS

NOME:
CARGO: _
INSCRIGAO Ne.

Marque com X um tipo de recurso desejado
() Indeferimento de sua inscrigéo.
() questdes da prova objetiva

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias.

Glorinha, em de de 2012.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do encarregado pelo Recebimento:
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