ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
EDITAL N° 001

O Prefeito Municipal de Glorinha, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagao
de recursos humanos, por prazo determinado, para desempenhar a fungcdo de ATENDETE
EM EDUCACAO - 40h/s (quarenta horas semanais), MERENDEIRO - 40
h/s (quarenta horas semanais), MOTORISTA - 40 h/s (quarenta horas
semanais), PEDREIRO — 40 h/s (quarenta horas semanais), SECRETARIO
DE ESCOLA - 40 h/s (quarenta horas semanais) para a Secretaria Municipal de
Educagado, amparado no excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da CF, conforme
Lei Municipal n°® 1.420/2012 e alteragdes posteriores, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, através de ANALISE DE CURRICULO (TITULOS), o qual sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao Especial,
composta por servidores municipais, designados através das Portarias de n°® 1142/2025 e n°
1143/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas/relatorios,
quando for o caso.

12 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
atrio de publicagdes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal, no site www.glorinha.rs.gov.br,
sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagdo (Jornal do Comércio) e no Diério Oficial
dos Municipios em http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

14 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no atrio de publicagdes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal, nosite no Diério
Oficial dos Municipios em http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

15 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

16 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo (titulos), conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo por prazo determinado, bem como o presente PSS servira para
contratacdes futuras, cujo prazo poderd se dar por até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, regendo-se por Lei especifica, e também servidé para cadastro reserva para contratacdes
futuras.

2. DO NUMERO DE VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO:

2.1. O numero de vagas, carga horaria e vencimento do contrato sdo fixados conforme o quadro
abaixo:
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FUNCAO N° ESCOLARIDADE E CARGA | VENCIMENTO
VAGAS EXIGENCIA MINIMA HORARIA RS
SEMANAL
ATENDENTE CR Ensino Médio na modalidade 40h 2.609,72
DE Normal (magistério) ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia.
MERENDEIRO CR Ensino Fundamental 40h 1.749,60

ESCOLAR Completo

MOTORISTA CR Ensino fundamental 40h 2.379.22

incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no
minimo, na categoria “D”,
com curso especifico para
dirigir veiculos especiais
como transporte escolar.

PEDREIRO CR Ensino Fundamental 40h 2.294,46
Incompleto
SECRETARIO CR Ensino Médio Completo 40h 2.379,22
DE ESCOLA

3. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

31 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes no Anexo I deste edital.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO:

41 As proibigdes e deveres do contratado sdo as que constam na Lei Municipal n® 1.036/2008
— Regime Juridico dos Servidores Municipais de Glorinha.

5. DO REGIME DISCIPLINAR:

51 A apuragdo das faltas funcionais sera processada na forma do Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos Municipais de Glorinha, de que trata a Lei Municipal n° 1.036/2008 (Regime
Juridico dos Servidores Municipais).

6. DAS INSCRICOES:
6.1. Periodo de inscrigdes: 24/11/2025 a 28/11/2025.

6.2. Local: SECRETARIA MUN. DE EDUCACAQ, na RUA ARY SOARES, 145, Centro de
Glorinha.

6.3. Néo havera cobranga de Taxa de Inscricdo.

6.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.5. Nao sera aceita inscrigao via postal, por email e/ou outra forma que nio a estabelecida neste
edital.

6.6. As informagoes prestadas na Ficha de Inscrigdo (ANEXO II), bem como o preenchimento
dos requisitos determinados no item 7 deste Edital, sdo de total responsabilidade do candidato.

6.7. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadaspela
autoridade competente, o Chefe do Executivo, significando tal ato que o candidato esta habilitado
a participar das demais etapas do processo.
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6.8. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e na

expressa aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidatondo podera
alegar desconhecimento.

6.9. A correta interpreta¢ao do atendimento aos requisitos do cargo ¢ de inteiraresponsabilidade
do candidato.

6.10. Fica proibida a nomeacdo do servidor, decorrente do Processo Seletivo
Simplificado, em licenca interesse do municipio de Glorinha.

7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

7.1. Sao condigdes para inscri¢do no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ser maior de 18 anos;

C) estar quite com o servigo militar (masculino);

d) estar quite com a justiga criminal, civil e eleitoral,

e) estar fisica e mentalmente apto ao desempenho da fungio.

7.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco ¢ nos horarios e prazos indicados no item 6, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular demandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

721 Ficha de Inscri¢do (Anexo II) disponibilizada no ato pelo Secretaria Municipal de
Educacdo, a ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

722 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, Artigo 15).

723 Comprovantes de formacio e experiéncia profissional, aceitos conforme documentos
enumerados no item 9 deste edital.

7.3 As copias dos documentos SERAO autenticadas no ato da inscrigdo pelo servidor responsavel
pelo recebimento da mesma, o candidato DEVERA apresentar os documentos originais, junto as
copias, para conferéncia.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdo encaminhara para publicar, no atrio de
publicagdes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site
www.glorinha.rs.gov.br, e Diério Oficial dos Municipios em
www.diariomunicipal.com.br/famurs/ no prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis, Edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes preliminarmente homologadas e ndo
homologadas.

8.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso
escrito conforme item 11.

8.3. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no prazo de
até 02 (dois) dias, apos a decisdo dos recursos pela Comissao.
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9. DA FORMA DE SELECAO E DA AVALIACAO DOS TITULOS:

9.1. A Selecao publica, de carater classificatorio e eliminatdrio, constara de uma tinica
etapa de analise curricular, por Comissado especialmente designada, pela Portaria n® 1143/2025.

9.2. Para comprovacdo da formagao e experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
no ato da inscri¢ao os originais dos documentos com as respectivas copias para autenticacio e
que serdao anexadas junto a inscri¢ao, ou copias autenticadas em cartorio.

9.3. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos, declaragdes de cursos a concluir, bem como cdpias de documentos nao
autenticadas.

9.4 A escolaridade/formacdo exigida para o desempenho da funcdo nd3o sera objeto de
avaliagcdo/pontuacao.

9.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e devera ser emitido por pessoa juridica
devidamente identificada.

9.6. Os cursos, especializagdes, qualificagdes, treinamentos, seminarios, congressos e simpdsios
realizados anteriormente a formagao académica exigida para o cargo ndo contardo pontos.

9.7. Para fins de pontuagdo, so serdo considerados validos os titulos emitidos por institui¢des de
ensino publico ou privado, legalmente habilitadas.

9.8. Estagios realizados durante a formagdo educacional ndo serdo considerados, para fins de
pontuagdo coo experiéncia profissional.

9.9. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo objeto de analise, segundo a seguinte
pontuagdo, sendo a contagem acumulativa e a classificacdo mediante ordem decrescente dos
pontos somados:

ITEM | TITULO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

01 Cursos de Qualificacdo, Treinamentos, Seminarios, 2 pontos — Até 5 10 pontos
Congressos e Simpdsios na area de inscrigdo a partir certificados
de 30 horas/aula, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos.

02 Cursos de Qualificacdo, Treinamentos, Seminarios, 2 pontos — Até 5 10 pontos
Congressos e Simposios na area de isncri¢ao a partir certificados
de 10 horas/aula, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos.

03 Certificado de Conclusao do Curso de Graduagao na 5 pontos 5 pontos
area de inscri¢do ou areas afins.

04 Experiéncia profissional comprovada na area de 5 —a cada 12 meses 40 pontos

inscricdo, comprovado através copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, caso no cargo
ndo conste a especificagdo na area de inscrigdo,
devera apresentar declaragdo da empresa informando
que o candidato realizava atividades da referida area.
Em se tratando de proprietario de empresa o mesmo
poderd comprovar a sua experiéncia com a
apresentacdo de copias dos documentos da empresa
(CNPJ, contrato social, etc...) desde que fique
devidamente evidenciado ser este o proprietario da
empresa e que desempenhou a funcdo objeto de sua
inscri¢ao.
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05 Experiéncia profissional comprovada na area de| 5—3cada 12 meses 40 pontos

inscricdo no servigo publico, comprovado através de
Contrato de Trabalho ou Portaria de Admissdo e
Exoneracdo que conste cargo na area contabil ou
declaracdo do 6rgao publico informando as fungdes
afins.

9.10 A analise da experiéncia profissonal no servigo publico, comprovada na area de inscrigdo sera
realizada mediante apresentacdo de copias de contratos de trabalho, contendo detalhamento das
atividades realizadas e as informagdes temporais (com inicio e término do servigo, ou com inicio e
data atual, se ainda em exercicio), ou por meio de Portaria de Nomeagao e/ou Exoneragao.

9.11 A avaliagdo da experiéncia profissional comprovada na area de Contabilidade, com atuagdo no
servigo privado, comprovado através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
em se tratando de proprietario de empresa o mesmo podera comprovar a sua experiéncia com a
apresentacao de copias dos documentos da empresa (CNPJ, contrato social, etc...) desde que fique
devidamente evidenciado ser este o proprietario da empresa e que desempenhou a funcdo objeto de
sua inscricao.

9.12 Para o célculo dos pontos correspondentes aos itens 9.10 ¢ 9.11, serd considerado um més
completo aquele em que o candidato tenha atuado por mais de 15 (quinze) dias. Periodos inferiores a
16 (dezessesis) dias serdao desconsiderados, ndo acarretando pontuagao.

9.13 Os estagios realizados durante ou anteriores o curso técnico/ensino médio, ndo serdo
considerados para fins de pontuacdo, como experiéncia profissional seja no setor publico ou privado.

9.14 Nao serdo pontuados outros documentos para comprovar a experiéncia profissional publico ou
privada que ndo sejam os documentos solicitados nesse edital e seus anexos.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita na ordem decrescente, a partir da
pontuacdo total obtida.

10.2. O desempate entre candidatos que obtiver a mesma nota na classificagdo final,sera

imediatamente procedida pela Comissdo, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Idade mais elevada dos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo
dia do prazo de inscri¢do, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003
— Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagdo nos quesitos experiéncia profissional;

III - sorteio publico.

11. DOS RECURSOS:

111 Do indeferimento da inscri¢do e/ou a classificacdo preliminar (notas) dos candidatos é
cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma inica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, junto
ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de forma presencial ou pelo Protocolo on line no
site da Prefeitura https://glorinha.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp mediante a apresentagdo das
razdes que amparem a sua irresignagao.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

11.3 Sera possibilitada vista a avaliagao dos titulos na presenga de membro da Comissdo,
permitindo-se anotacdes.

114 Havendo a reconsideragdo da decisao da Comissao, apos o recurso, o nome do candidato
passara a constar no rol de inscritos/classificados/reclassificados.

115 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Chefe do Executivo
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para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL:

121 A Comissdo encaminhara, ao Chefe do Executivo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
classificagdo preliminar dos candidatos, para sua divulgacdo em Edital, respeitando o prazo
recursal.

122 Apds o prazo recursal, o Resultado Final serd publicado através de edital, pelo Chefe do
Executivo, no atrio de publicagdes oficiais da Sede da Prefeitura Municipal eem meio eletronico,
no site www.glorinha.rs.gov.br.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

131 Juntamente com o Resultado Final sera divulgado o Edital de Homologagdo Finaldo
Processo Seletivo Simplificado pelo Chefe do Executivo, no atrio de publicagdes oficiais da Sede
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site www.glorinha.rs.gov.br e Diario Municipal
dos Municipios em www.diariomunicipal.com.br/famurs/, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do presenteProcesso Seletivo Simplificado.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Chefe do Executivo, sera convocado o candidato, para no prazo de até 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez e pedido do candidato e a critério da Prefeitura Municipal, comprovar
o atendimento ao item 15 deste edital.

142 As convocagdes dos candidatos classificados serdo realizadas pessoalmente,por telefone
ou por email, que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, o candidato fica automaticamenteeliminado deste
processo Seletivo, onde serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

144 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida, sera tornada sem efeito o
ato de sua contratacdo e o candidato estarda automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. A contratagdo temporaria obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e conforme a necessidade da Prefeitura Municipal.

15.2. Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Glorinha, serdo regidos pelos artigos 196 a 200 do Regime Juridico dos Servidores Publicos.

15.3. Os candidatos estdo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas
Leis Municipais referidas no Anexo I (Atribui¢des dos Cargos), inclusive com as alteracdes que
vieram a se efetivar.

15.4. Desde ja ficam comunicados os candidatos classificados de que sua contratacdo so lhes
serd dada se atenderem as exigéncias a seguir, mediante copia do documento acompanhado do
original:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Consulta Qualificagdo Cadastral E-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

c) Atestado Médico Admissional de Satde Fisica e Mental (Médico do Trabalho)
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d) CPF dependentes;
) Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) Comprovante atualizado de endereco de sua residéncia;
g) Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;
h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;
i)
j)

Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Declaragao de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando cargos ou emprego publicos,
conforme vedagdo expressa no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal (formulario
fornecido pelo Setor de RH);

k) Uma fotografia 3x4 recente ¢ colorida;

1)Alvara de folha corrida Judicial;

m)Comprovante escolar/formacao;

m)Declaracdo de bens e rendas (formulario fornecido pelo Setor de RH);

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

0) Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

p) Comprovante escolar dos filhos maiores de 07 anos € menores de 14 anos;

16. DA NATUREZA DO CONTRATO:

16.1. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario,de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

16.1.1. Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada fun¢do no quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal;

16.1.2. Jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, de insalubridade e de periculosidade, se for o caso; vale alimentagdo, cesto basico e vale
transporte, nos termos da legislagdo municipal;

16.1.3. Férias proporcionais e gratificagdo natalina;
16.1.4. Inscri¢ao em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

16.2. Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres e penalidades previstos na
Lei Municipal n° 1036/2008 — Regime dos Servidores Publicos Municipais.

16.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais eprevidenciarios.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

171 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato neste PSS, valendo para esse fim o Edital de publicac¢do do resultado final.

172 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

17.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conformedispuser a legislagdo
local.

17.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o prazo de validade de até 02 (dois) anos,
a partir da data de sua homologacao final.

17.4.1 Durante o periodo de validade do PSS os classificados selecionados serdo contratados
com estrita observancia da necessidade e do interesse do servigo publico.

17.5. Os candidatos classificados e ndo convocados constituirdo cadastro de reserva da
respectiva funcdo, em conformidade com a ordem de classificagdo, podendo ser aproveitados
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para novas contratacdes temporarias que posteriormente se fizerem necessarias, de acordo com
o interesse da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I - Apresentar documentos com declaracdo falsa ou inexata;

Il - Desrespeitar membros da Comissao Especial Executora e/ou Coordenador(a) doProcesso
Seletivo Simplificado;

[l - Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

IV - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

174 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Especial
designada pelas Portarias n® 1142/2025 e n°® 1143/2025.

Glorinha, 17 de Novembro de 2025.

CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

EDITAL N° 001

ANEXO 1

FUNGAO: ATENDENTE DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades planejadas pela equipe pedagégica da
escola e pelo professor em sua auséncia e auxilid-lo em sala de aula; ter dominio das
atividades planejadas pelo professor e da organizagdo do trabalho na escola; auxiliar no
desenvolvimento de atividades de acordo com o projeto politico pedagdgico da escola;
comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas/ludicas da escola; acompanhar a
crianga em suas necessidades fisioldgicas/alimentares;

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar o professor na execugdo do planejamento e nas
atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do
brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro, bem como em projetos e
atividades que proporcionem a ampliacdo do universo cultural, nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita e oral, da matematica, da ciéncia e
da musica; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; acompanhar as
criangas/adolescentes em passeios, visitas e festividades em auxilio ao professor;
acompanhar e monitorar atividades recreativas; orientar e auxiliar as criangas na
alimentagdo; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
como tomar banho, trocar fraldas e roupas, higienizar as maos, escovar os dentes; receber
as criancas na sala de aula; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos
bebés e de outras criangas que necessitar comunicar ao professor e a diregao da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; auxiliar o professor na apuracdo da frequéncia
diaria e mensal das criangas; colaborar com atividades de articula¢ao da escola com as
familias e a comunidade; organizar o ambiente de trabalho, observando as etapas do
desenvolvimento da crianga; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo
da crianga; manter os pais ou responsaveis informados, via agenda, sobre qualquer incidente
e/ou necessidade da crianga; auxiliar na implantagao dos projetos da instituigdo; zelar pelo
cotidiano da crianga/adolescente no periodo escolar, viabilizando meios que garantem o seu
bem-estar e o pronto atendimento; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da escola; auxiliar e acompanhar os alunos com necessidades especiais; vigiar os
alunos quanto a sua integridade fisica, promovendo a disciplina até o final do periodo de
atendimento; participar das reunides de pais, de reunides pedagdgicas e de conselhos de
classe promovidos pela escola; participar de semindrios, encontros, palestras, grupos de
estudo e eventos relacionados a educacdo, prioritariamente aos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em sabados, domingos e feriados,
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bem como o uso de uniforme e EPI's fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhos
externos e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do Formal: Ensino Médio na modalidade Normal (magistério) ou Licenciatura em
Pedagogia.
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FUNGAO: MERENDEIRO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar a alimentagdo dos alunos das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil, assim como em Projetos Educacionais do
Municipio; cuidar da limpeza e organizacao do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um padrao adequado de higiene no desempenho de suas tarefas.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar, adequadamente, as refei¢des, seguindo cardapio
preestabelecido, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiologica; servir as
refei¢des e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos alimentares saudaveis;
respeitar os alunos, tratando-os com delicadeza e carinho; zelar pela organizagdo e
conservacdo do refeitério, cozinha, depdsito e lactario; realizar limpeza e zelar pela
conservagao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados no preparo e distribuicao da
alimentacdo; seguir as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente as boas praticas de
manipulag¢do em alimentacao e do Programa Nacional de Alimentag@o Escolar; receber e/ou
auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢des higi€nico-sanitarias, data
de validade, qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos de forma
adequada, zelando pela sua conservacdo e evitando perdas; realizar e/ou auxiliar na
execug¢ao do controle de estoque e de refeigao; cooperar, quando solicitado, com a limpeza
e organizagdo da escola; participar de cursos, capacitagdes, palestras e treinamentos no
ambito da alimentac¢do escolar e infantil; manter a higiene e o asseio pessoal; participar de
eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou escolas; desempenhar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme, equipamentos de protecdo individual
(EPI's), bem como ao cumprimento de outras normas de higiene que o cargo exigir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao Formal: Ensino Fundamental Completo.
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FUNGCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores
em geral: conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias,
conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e veiculos e camionetes.

DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagem
limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc. eventualmente operar radio transceptor; conduzir veiculos de carga
como caminhdes, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de transporte escolar, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes,
viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: ensino fundamental incompleto, e o processo de selecdo sera realizado de acordo
com o tipo de veiculo e a habilitagao especifica necessaria de condutor de veiculos leves e
pesados e com curso especifico para dirigir veiculos especiais como ambulancia e
transporte escolar, de acordo com a necessidade do municipio no preenchimento da vaga.
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FUNGCAO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construcao e reconstrugdo de obras e edificios publicos;

DESCRICAO ANALITICA: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir

e repara alicerces, paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a preparagao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar cala¢des; fazer blocos de cimento; construir formas
e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; remover materiais de constru¢do; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes; confeccionar "bocas de lobo"; (Redagdao acrescida pela Lei n°® 1727/2014)

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto
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FUNGAO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretaria de estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos
de ensino, de acordo com a orientacdo da Direcdo; manter atualizado os assentamentos
referentes ao corpo docente e funcionarios; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontudrios de
legislacdo referentes ao ensino, as atividades escolares; extrair certiddes; escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram as avaliagdes dos alunos, efetuando em
época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
preparar e revisar efetividade e controle de freqiiéncia dos corpos docente e discente e
demais funcionarios do estabelecimento de ensino, listas de exames, etc; colaborar na
formacgdo dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar
recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas
em geral; criar, desenvolver e expedir documentos a serem expedidos pela escola; receber
e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e
subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc;
encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral, das comunicagdes recebendo e
transmitindo as informagdes através da operagdo de equipamentos eletrdnicos; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; fazer o controle
das ocorréncias didrias da escola, faltas de pessoal, passeios, recados, notificacdes aos pais,
ocorréncia de doengas infecto-contagiosas em alunos e funcionarios; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino médio completo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

EDITAL N° 001
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
N°. de inscricao: Cargo:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Enderego Residencial:
Cidade: CEP:

E-mail:

Telefones para contato:

RELACAO DE TITULOS ANEXOS

DATA: / /2025

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital
de aberturado Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se
acham estabelecidas, em especial quanto aos itens 7 e 14.

Assinatura do candidato(a) Assinatura do servidor responsavel %
PSS N° 005/2025 - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO 5>c(

N° Inscri¢ao: Nome do candidato: g
Q

DATA: / /20253

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital
de aberturado Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se
acham estabelecidas, em especial quanto aos itens 7 e 14.

[®

LE

%,

Assinatura do candidato(a) Assinatura do servidor responsavel
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
EDITAL N° 001
ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio Especial

NOME:

Marque com X o tipo de recurso desejado:

( ) Indeferimento de sua inscricao.
( ) Analise de titulos (pontuagao)

RAZOES:

Glorinha, de de 2025.

Assinatura do candidato:

RESPOSTA DA COMISSAO:
( ) Deferido ( ) Indeferido

RAZOES:

DATA: / /
2025 Assinatura
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 0D45-66C9-8195-D90E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 CARLOS LEONARDO VARGAS CARVALHO (CPF 010.XXX.XXX-06) em 17/11/2025 15:48:04

GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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